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CERTIFICACION DE INFORMACION CONTABLE A 31 DE ENERQC DE 2019

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 533 de 2015 y sus modificaciones la cual
incorpora como parte integrante del Régimen de Contabilidad Pablica la estructura del Marco
Normativo para entidades de gobierno y la Resolucion 620 de 2013 y sus modificaciones por
fa cual se adopta et Cataloge General de Cuentas para entidades de Gobierno y Resolucion
No. 192 de 2016 de la Contaduria General de la Nacion [a cual incorpora en los
procedimientos transversales del Régimen de Contabilidad, el procedimiento para la
preparacion y publicacidn de los informes financieros y contabies mensuales, que deban
publicarse de conformidad con el numeral 36 del articuto 34 de la ley 734 de 2002, la
Directora y el Contador de la Direccidn Centro de Rehabilitacion [nclusiva

CERTIFICAMOS:

Que los saldos de la informacidn contable reportada en el Estado de Situacion Financiera y
Estado de Resultado con corte a 31 de enero 2019 fueron tomados de los libros de
contabilidad generados por el Sistema Integrado de Informacion Financiera SHE Nacidn y
esta se elaboré conforme a la normativa sefialada en el Nueve Marco Normative de
Contabilidad Pablica.

Que los Estados Financieros en mencion, con corte a 31 de enero de 2019, revelan el total de
los activos, pasivos, patrimonio, ingresos, gastos y cuentas de orden, registrades en el libro
mayor emitido por el SIIF a la fecha de corte.

Bogota D.C., a los tres (03) dias del mes de abril de 2019.

s

il e, Sonlle

P

DD. EHANA GUTIEWEZ\DE PINERES MARTI!A LUCIA USME VILLEGAS
directora Centro de Rehabilitacion Inclusiva Comadm Direccidn Centro de Rehabilitacidn Inclusiva
C.C.39.695.315 C.C. 52,342,646
T.P, 203228-T

Direccién Centro de Rehabilbtacian taclysiva
Colle 21 44-40

Conmutader (57 1] 7466902
wwwaderi.gov.oa

fogotd D.C. Colombia
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DIRECCION CENTRO DE REHABILITACION INCLUSIVA
ESTADO DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERQ AL 31 DE ENERO DE 2019

|Cifras en pesos)

NOTA AND ACTUAL AND ANTERIOR
Enero 2015, Enero 2016,
ACTIVIDADES ORDINARIAS

INGRESOS OPERACIONALES 948.453.627,00 657.371.790,53
41[INGRESOS FISCALES 0,00 2,00
4110]HD TRIBUTARIOS 0,00 0,00
44| TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIGNES 0,00 0,00
4428|OTRAS TRANSFERENCIAS 0.00 0.00
47| OPERACIONES WNTERISTH UCIONALES 941.463.827.00 657.374.780,53
4705|FONDOS RECIBIDOS {15) 910 104 .827.00 B57 371 790,53
4722|OPERAGIONES SIN FLUJO DE EFECTIVO {16) 38 359 000,00 0,00
GASTOS DPERACIONALES £40.097 059,95 558.367.496,02
5110E ADMINISTRACION ¥ OPERACION £41.097 059,55 558.367.485,02
5101{SUELDOS Y SALARIDS 17 218.673.857.00 226.389,108,00
5102]CONTRIBUCIONES MPUTADAS 45 396,036 00 38.206 620,00
5103 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 47581 012,00 42,604 £00,00
5104 | APORTES SOBRE LA NOMNA 10.318.500,00 10.148.700,00
5107 [PRESTACIDNES SOCIALES {18} 210.974.251,00 188.8073 266,00
5108 GASTOS BE PERECNAL DIVERSOS 734.673,00 [X
5111[GENERALES 106,298 430,85 52.205.201,02
EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL 308.366.767,05 99.004.255,51
INGRESOS ND OPERACIONALES 0,00 0,00
42|VENTA DE BIENES 0.00 0,00
43|VENTA DE SERVICIOS 0,00 0,00
4B]|DTROS INGRESDS 0,00 0,00
4808 | INGRESOS DIVERSOS 0,00 0.00
0,00
6|COSTAS DE VENTAS 0,00 0,40
52|COSTC DE VENTAS OF BIENES 1,00 0,00
B3| COSTO DE VENTAS DE SERVICIOS 0,00 0,08
GASTOS NO OPERAGIONALES 143.142.175,36 137,597.327,23
§3[DETERIORO, DEPRECIACIDNES, AMORTIZACIOMES Y PROVISIONES 143.142.175,36 137,597.327,23
5360 | DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA ¥ EQUIFO {18} 106.416.055,05 104,148 528,52
5366 AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES [20} 34.706.120,31 33.451.45¢, 11
57 |DPERACIONES INTERISTITUCIGNALES £,00 0,00
5720{OPERACICNES DE ENLACE £ og 0,00
58|OTROS GASTOS ¢,00 .00

5880|GASTOS DIVERSOS [
EXCEDENTE [DEFICIT} MO OPERACIONAL .143,142,175,36 -137.587.327,23
EXCEDENTE [DEFICIT} DE ACTIJDADES DHDINARIAS 165,224.591,69 -38,592.031,72

[

EKCEDEMTE {DEFICIT) DEL EJERCICIO . , 165,.224.591,69 -38.593.031,72

REFPRESENTANTE LEGAL a“‘m\

O0. DIAKA MARGARITA GUTIERREZ DE FIRERES BOTERC
[hrectora Cantro de Rehabilitacion inclusiva
CC 39 E9%315

FO.MARTHA LUCIA USME VILLEGAS
TFR{do 203220-T
L.Cf52 342 646
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DIRECCION CENTRO DE REHABILITACION INCLUSIVA - Noias a los Informes Financieros y
Contables Mensunles a 31 de enero de 2019

1.2 FUNCIONES DE COMETIDO ESTATAL

OBJETIVOS DE LA DIRECCION CENTRO DE REHABILITACION INCLUSIVA

Son funciones de la Direccién Centro Rehabilitacion Inclusiva, DCRI, las siguientes:

1. Coordinar y articular los planes y programas, que conllevan a la operatividad del
Sistema de Gestion del Riesgo y Rehabilitacién Integral - SGRRL

2. Liderar procesos. de investigacién y desarrollo de nuevas alternativas de
Rehabilitacién Integral en su fase Inclusiva.

3. Proponer al Ministro de Defensa Nacional la implementacién de politicas en materia
de Rehabilitacion Inclhusiva.

4. Celebrar los contratos y/ o convertios que se requieran para el eficaz funcionamiento

de la Direccion Centro Rehabilitacién Inclusiva “DCRI”, previa delegacién del
Ministro de Defensa Nacional.

5. Dirigir la administracién de los bienes y recursos destinados para el funcionamiento
de la Direccién Centro Rehabilitacién Inclusiva “DCRI”

6. Dirigir, coordinar y controlar los procesos de la administracién del talento humano,
y de los recursos fisicos y financieros de Ia dependencia.

7. Ejercer las demads funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza

de su dependencia.

NOTA No. 2 DECLARACION EXPLICITA Y SIN RESERVAS DEL CUMPLIMIENTO
DEL MARCC NORMATIVO PARA ENTIDADES DE GOBIERNO.

Los Estados Financieros de la Direccion Centro Rehabilitacién Inclusiva - DCRI - al corte de
31 DE ENERO DE 2019, ha sido elaborados de acuerdo con el nuevo marco normativo
contable previsto en la resolucién 533 emitida por la Contaduria General de la Nacion el 8
de octubre de 2015 y sus modificatorios, que corresponde a las Norma internacional de
Contabilidad para Entidades del Gebierno.

Los Estados financieros parten de la informacién del Estado de Situacién Financiera del mes
de enero de 2019 y se compara con el mismo periodo del afic anterior. Asi mismo las
politicas contables aplicadas en los presentes estados financieros corresponden a las
aprobadas para el Ministerio de Defensa Nacional mediante el Comité Implementador para
la Convergencia hacia Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Piiblico (NICSP),
en el Ministerio de Defensa Nacional segtin Resolucién 11221 de 2015

NOTA No. 3 POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

En el proceso de identificacién, registro, preparacién y revelacion de los Estados Financieros
de la Direccion Centro de Rehabilitacién Inclusiva, se da aplicacién a las Resotucion 533
emitida por la Contaduria General, la cual dicta disposiciones sobre el reconocimiento,
medicidn, revelacidon y presentacién de los hechos econémicos de las entidades de gobierno



DIRECCION CENTRO DE REHABILITACION INCLUSIVA - Notas a los Informes Financieros y
Contables Mensuales a 31 de enero de 2018

+ Se medirdn como minimo al final del periodo contable (anual}, por el valor presente
de la obligacion derivada de los beneficios definidos. utilizando como factor de
descuento la tasa TIES emitidos por el gobierno con plazos similares a los estimados
para el pago de las obligaciones (Largo Plazo)

+ porelvalor presente de Ja obligacién derivada de los beneficios definides, utilizando
como factor de descuento la tasa de mercado de los TES emitidos por el Gobierno
Nacional con plazos similares a os estimados para el pago de las obligaciones al
finalizar cada periodo contable aplicando métodos de medicién actuarial. (Post
empleo)

Moneda Funcional

Los presente estados financieros son usan como moneda funcional el peso colombiano,
moneda en la cual se realiza la mayoria de las transacciones en la DCRI asi mismo los
estados financieros y sus notas presentan las cifras en pesos colombianos.

3.2 POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

A continuacion, se presentan informacién esencial correspondientes a las politicas aplicadas
en la elaboracién de los Estados Financieros en las DCRI, Ios cuales corresponden a las
politicas aprobadas para el Ministerio de Defensa mediante comité de implementacién de
NICSP del cual la DCRI hizo parte y aplica dichas politicas.

3.2.1 POLITICA No. 1-PROTIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Activos: Son recursos controlados por el Ministerio de Defensa y Policia Nacional que
resultan de un evento pasado y de los cuales se espera obtener un potencial de servicio o
generar beneficios econdmicos futuros los cuales pueden ser propios o de terceros,

Un recurso controlado es un elemento que otorga, entre otros, un derecho a:

a) Usar un bien para prestar servicios.

b) Ceder el use para que un tercero preste un servicio.

¢} Convertir el recurso en efectivo a través de su disposicion.
d} Beneficiarse de la revalorizacion de los recursos.

e} Recibir una corriente de flujos de efectivo.

Son activos tangibles empleados por el Ministerio de Defensa y Policia Nacional para la
produccién o suministro de bienes, para la prestacion de servicios y para propdsitos
administrativos; los bienes muebles que se tengan para generar ingresos producto de su
arrendamiento; y los bienes inmuebles arrendados por un valor inferior al valor de mercado
del arrendamiento. Estos activos se caracterizan porque no se espera venderlos en el curso
de las actividades ordinarias de la entidad y se prevé usarlos durante mas de un periodo
contable.



DIRECCION CENTRO DE REHABILITACION INCLUSIVA - Notas a los Informes Financieros i
Contables Mensuales g 31 de enero de 2019

Cualquier descuento o rebaja del precio se reconocerd como un menor valor de las
propiedades, planta y equipo, y afectard la base de depreciacion.

MEDICION POSTERIOR:

En el Ministerio de Defensa y Policia Nacional, después del reconocimiento, las
propiedades, planta y equipo se mediran por el costo menos la depreciacién acumulada
menos el deterioro acumuladoe.

DEPRECIACION

La depreciacion es la distribucién sistemética del valor depreciable de un activo a lo largo
de su vida ¢tl en funcién del consume de los beneficios econémicos futuros o del potencial
de servicio.

+ Iniciard cuando el bien esté disponible para su uso, esto es, cuando se encuentre en
la ubicacién y en las condiciones necesarias para operar de la forma prevista para lo
cual fue adquirido.

+ Se reconocerd como gasto, salvo que deba incluirse en el valor en iibros de otros
activos de acuerdo con la politica Inventarios o Activos Intangibles.

* Los terrenos no seran objeto de depreciacion.

¢ Ladepreciacién no cesara cuando el activo esté sin utilizar o se haya retirado del uso
activo ni cuando el activo sea objeto de operaciones de reparacidn y mantenimiento.

s La depreciacién de un activo cesara cuando se produzcea [a baja en cuentas ¢ cuando
el valor residual del activo supere su valor en libros.

METODO DE DEPRECIACION

En el Ministerio de Defensa y Policia Nacional, para efectos de calcular la depreciacién de
las propiedades planta y equipo se ufilizara el métode de linea recta.

BASE DEPRECIACION

La depreciacién se determinara sobre el valor del activo o sus componentes menos el valor
residual y se distribuira sistematicamente a lo largo de su vida util.

VALOR RESIDUAL

El valor residual de la propiedad planta y equipo es el valor estimado que la entidad podria
obtener actualmente por la disposicion (venta) del elemento después de deducir los costos
estimados por tal dispesicidn si el activo ya hubiera alcanzado la antigiiedad y las demas
condiciones esperadas al término de su vida atil.



DIRECCION CENTRO DE REHABILITACION INCLUSIVA - Notas a los Informes Financieros y
Contables Mensuales a 31 de enero de 2019

POLITICA

En el Ministerio de Defensa y Policia Nacional, para efectos de Deterioro se consideran
bienes de valor material aquellos que su costo individual de adquisicién, produccién,
consbruccidn, donacidn, transferencia ¢ permuta sea superior a 1.000 SMMLV.

Por lo anterior, sclo se evaluara si existen indicios de deterioro del valor de las propiedades,
planta y equipo a los bienes cuyo costo individual sea igual o superior a 1.000 SMMLYV.

PERIODICIDAD

De acuerdo con la Norma General emifida por la Contaduria General de la Nacién, como
minimo, al final del periodo contable la entidad evaluara si existen indicios de deterioro del
valor de sus activos no generadores de efectivo.

En el Ministerio de Defensa y Policia Nacional, la evaluacién se realizara en el tercer
trimestre de cada vigencia,

BAJA EN CUENTAS

Un elemento de propiedades planta y equipo se dard de baja cuando no cumpla con los
requisitos establecidos para que se reconozca como tal, esto se puede presentar cuando:

a- Se dispone (vende) del elemento.

b- Cuando la propiedad, planta y equipo queda permanentemente retirada de uso y no se
esperan beneficios econdémicos futuros por su disposicion o un potencial de servicio.

REVELACIONES
La entidad revelara, para cada clase de propiedad, planta y equipo, los siguientes aspectos:

a) Los métodos de depreciacion utilizados.

b) Las vidas ttiles o las tasas de depreciacién utilizadas.

c) El valor en libros y la depreciacién acumulada, incluyendo las pérdidas por deterioro del
valor acumuladas, al principio y final del periodo contable.

3.2.2 POLITICA No. 2-INVENTARIOS

INVENTARIOS:

Son activos adquiridos, los que se encuentren en proceso de transformacion y los
producides, asi como los productos agricolas, que se tengan con la intencién de a)
distribuirse en forma gratuita o a precios de no mercado en el curso normal de Ia operacion
y b) transformarse o consumirse en actividades de produccién de bienes ¢ prestacion de
5erTviC1os.



DIRECCION CENTRC DE REHABILITACION INCLUSIVA - Notas a los Informes Financieros y
Contables Mensunles a 31 de-enero de 2019

Los pasivos proceden de transacciones u otros sucesos pasados. Asi, por ejemplo, la
adquisicién de bienes y servicios da fugar a cuentas por pagar. 5in embargo, los pasivos
también pueden originarse en obligaciones sobre las cuales existe incertidumbre en relacion
con su cuantia v/ o fecha de vencimiento.

BENEFICIOS A EMPLEADOS:

Los beneficios a los empleados comprenden todas las retribuciones que la entidad
proporciona a sus trabajadores a cambio de sus servicios, incluyendo, cuando haya lugar,
beneficios por terminacién del vinculo laboral o contractual. Estos beneficios abarcan tanto
los suministrades directamente a los empleados, como los que se proporcionan a sus
sobrevivientes, beneficiarios y/o sustitutos, segiin lo establecide en la normatividad
vigente, en los acuerdos contractuales o en las obligaciones implicitas que dan origen al
beneficio.

Las retribuciones suministradas a los empleados podran originarse por lo siguiente:

a) acuerdos formales, legalmente exigibles, celebrados entre la entidad y sus empleados;

b) requerimientos legales en virtud de los cuales la entidad se obliga a efectuar aportes o
asumir obligaciones; o

c) obligaciones implicitas asumidas por la entidad, de manera excepcional, producto de
acuerdos formales que, aunque no son exigibles legalmente, crean una expectativa véalida
de que la entidad estd dispuesta a asumir ciertas responsabilidades frente a terceros.

Los beneficios a los empleados se clasificardn en a) beneficios a los empleados a corto plazo,
b) beneficios a los empleados a largo plazo, ¢) beneficios por terminacién del vinculo laboral
o contractual y d) beneficios post empleo,

TIPOS DE GASTO

En concordancia con el Catalogo General de Cuentas y para efectos del registro en el Sistema
Integrado de Informaciéon Financiera SIIF, los beneficios a empleados se clasifican en los
signientes tipos de gastos:

TIPO DE GASTO DESCRIPCION
Comesponda al valor de la remunsracion causada a favor de los empleados, como
15-Sueldos y contraprestacian directa perla prestacion de sus servicies, tales como: sueldos, horas

exiras v festivos, gastos de representacion, sueldos por comisiones al extenor, prima
técnica, bonificaciones, auxilio de transports, partida alimentacién soldades ¥ arden
piblice, subsidio de vivienda, subsidio de alimantacion, entre otros.

Salarios

Corresponde al vaior de las prostacionss proporcionadas, directamente por fa
Entidad, a los empleados o a quienes dependen de gllos, tales como: Incapacidades,
subsidic familiar, indemnizacienes, gastos meédicos y medicamentos |, pensicnes de
jubifacién patronales. cuctas partes de pensicnss. cuotas partes de bones
pensionales emitidog, v otras contnbuciones imputadas,

Corresponda al valor de las prestaciones sociales que la Entidad paga, en beneficios
a sus empleados, a través de las entidades responsables de la administracion de los
sistamas de seguridad social, tales como: Ssguros de vida, aportes a cajas de
compansacian familiar, cotizaciones a seguridad social sn salud, aportes sindicales,
cotizacionss a riesgos laborales, cotizacionhes a entidades administradoras dasl
régimen de prima media y de ahomro individual, medicina prepagada y otras
contribuciones efectivas.

16-Contribuciones
Imputadas

17-Contribuciones
Efactivas
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BENEFICIOS A LARGO PLAZO

Son aquellos que se hayan otorgado a los empleados con vinculo laboral vigente y cuya
obligacién de pago no venza dentro de los 12 meses siguientes al cierre del periodo en el
cual fos empleados hayan prestado sus servicios.

RECONOCIMIENTC

Se reconocen como un gasto (51 Administracién y Operacién) o costo y como un pasivo
(2512 Beneficios a empleados a largo plazo) cuando la entidad consuma el beneficio
econdémico o el potencial de servicio procedente del servicio prestado por el empleado a
cambio de los beneficios otorgados. Enire ellos tenemos los siguientes:

MEDICION

Se medirdn como minimo al final del periodo contable (anual), por el valor presente de la
obligacién derivada de los beneficios definidos, utilizando como factor de descuento la tasa
TES emitidos por el gobierno con plazos similares a los estimados para el pago de las
obligaciones.

Para el efecto y dependiendo del tipo de beneficio, se consideraran variables como los
sueldos, la rotacion de los empleados y las tendencias en los costos de los beneficios
otorgados. A fin de medir el valor presente de las obligaciones por beneficios de largo plazo,
as{ como el costo relativo al periodo corriente, se aplicard un método de medicién actuarial,
se distribuirdn los beneficios entre los periodos de servicio y se realizaran suposiciones
actuariales.

El costo del servicio presente, el costo por servicios pasados, asf como las ganancias y
pérdidas actuariales, se reconocerdn como ingreso o gasto en el resultado del periodo.

El costo por el servicio presente es el incremento en el valor presente de la obligacién por
beneficios a los empleados que procede de servicios prestados por los empleados durante
el periodo contable. El costo por servicios pasados es el cambio en el valor presente de la
obligacién que se deriva de servicios prestados por los empleados en pericdos anteriores, el
cual se origina en una modificacion de los beneficios otorgados a los empleados. El interés
sobre el pasivo es el cambio que este experimenta por el paso del tiempo. Las ganancias y
pérdidas actuariales son cambios en el valor presente de la obligacién que procede de los
ajustes por nueva informacién y los efectos de los cambios en las suposiciones actuariales.

BENEFICIOS POR TERMINACION DEL VINVULO LABORAL O CONTRACTUAL
RECONOCIMIENTO
Se reconocen como un gasto (51 Administracién y Operacion) y como un pasivo (2513

Beneficios a empleados por terminacién del vinculo laboral o contractual), entre ellos
tenemos los siguientes:

dis
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Es aquel que recibe la entidad sin que deba entregar a cambio una confraprestacién que se
aproxime al valor de mercade del recurso recibido, es decir, la entidad no entrega nada a
cambio del recurso recibido o, si lo hace, el valor entregado es menor al valor de mercade
del recurso recibido. Son ejemplos de estos ingresos, los impuestos y las transferencias, tales
como traslado de recursos entre entidades de gobierno, asuncién de pasivos por parte de
terceros, préstamos con tasas subsidiadas y donaciones.

3.2.5 POLITICA No, 6-INTANGIBLES

INTANGIBLES

Son recursos identificables, de cardcter no monetario y sin apariencia fisica, sobre los cuales
la entidad tiene el control, espera obtener beneficios econdmicos futuros o potencial de
servicio, y puede realizar mediciones fiables. Estos activos se caracterizan porque no se
espera venderlos en el curso de las actividades de la entidad y se prevé usarlos durante mas
de un periodo contable.
RECONOCIMIENTO:

En el Ministerio de Defensa Nacional y Policia Nacional, se reconoceran como activos
intangibles, los recursos identificables, de cardcter no monetario y sin apariencia fisica, sobre
los cuales la entidad tiene el contrel, espera obtener beneficios econdmicos futuros o
potencial de servicio, puede realizar mediciones fiables y cuyo valor individualmente
considerado sea superior a 50 U.V.T. vigentes y cumpla las leyes de derecho de autor y
propiedad intelectual; los que valgan menos de 50 U.V.Ty que cumplan con las
caracteristicas de intangibles se llevara un control administrativo en el sistema SILOG que
permitira plena identificacion.

Para lo anterior, se tendra en cuenta la actualizacién que cada afio haga la DIAN del valor
de la U.V.T. sin implicar esto que se deba dar de baja en cuenta los activos intangibles
adquiridos en vigencias anteriores y que queden por debajo de valor de las 50 UV.T.

MEDICION INICIAL

Los activos intangibles se mediran al costo, el cual dependera de la forma en que se obtenga
el intangible.

MEDICION POSTERIOR

Con posterioridad al reconocimiento, los activos intangibles se mediran por su costo menos
la amortizacion acumulada menos el deterioro acumulado.

AMORTIZACION
La amortizacién es la distribucién sistematica del valor amortizable de un activo intangible

durante su vida 1itil. Por su parte, el valor amortizable de un activo intangible es el costo del
activo menos su valor residual.

Q\;s
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La diferencia entre el valor en libros de la cuenta por pagar que se da de baja y la
contraprestacion pagada, incluyendo cualquier activo transferido diferente del efectivo o
pasivo asumido, se reconocera como ingreso o gasto en el resultado del periodo.

Cuando el acreedor renuncie al derecho de cobro o un tercero asuma la obligacion de pago,
la entidad aplicara la Norma de Ingresos de Transacciones sin Contraprestacién.

NOTA No. 4 1L.OS SUPUESTOS REALIZADOS ACERCA DEL FUTURQO Y OTRAS
CAUSAS DE INCERTIDUMBRE EN LAS ESTIMACIONES REALIZADAS AL FINAL
DEL MES, QUE TENGAN UN RIESGO SIGNIFICATIVO DE OCASIONAR AJUSTES
IMPORTANTES EN EL VALOR EN LIBROS DE LOS ACTIVOS O PASIVOS DENTRO
DEL PERIOCDOG CORRIENTES

Teniendo en cuenta que en la vigencia 2018 finalizamos el proceso de implementacién de
normas internacionales de contabilidad para entidades de Gobierno, en donde se definieron
las estimaciones a utilizar de acuerdo con las politicas contables; se determina que el centro
de Rehabilitacién Inchusiva a 31 de enero 2019 no se presentd cambios de estimaciones o
circunstancias que generen riesgos significativos que ocasionen cambio en la informacién
financiera.

NOTA No. 5, LIMITACIONES Y DEFICIENCIAS GENERALES DE TIPO OPERATIVO
O ADMINISTRATIVO QUE TIENEN IMPACTO EN EL PROCESO CONTABLE.

El proceso contable de la Direccién Centro de Rehabilitacién Inclusiva se vio afectado, entre
otras, por las siguientes situaciones:

51. DE ORDEN ADMINISTRATIVO.

« La implementacién del nuevo catilogo de clasificacién presupuestal presentd
inconsistencias en la parametrizacién del aplicativo SIIF al inicio de la vigencia 2019,
en el sentido de no tener habilitado los usos presupuestales correspondientes a los
conceptos del gasto, lo que generd inicialmente, la realizacién de asientos contables
manuales y el retraso en el pago de las reservas presupuestales constituidas por la
entidad.

5.2, DE ORDEN CONTABLE.

»  Omitido
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Contables Mensuales n 31 de enero de 2019

a. COMPOSICION DEL ACTIVO

COMPOSICION DEL ACTIVO BCRI

36,924.451.431,11

0,00 (3,00 0,00 125.533.187,33 0,00 1.015.856.633,46
EFECTIVO INVERSIONES CUENTAS POR INVENTARIOS PROPIEDADES, BIEMES DE CGTROS
COBRAR PLANTA Y BENEFICIOY ACTIVOS
EQUIPC USO PUBLICO

EFECTIVO 0,00 0,00%
INVERSIONES 0,00 0,00%
CUENTAS POR COBRAR 0,00 0,00%
INVENTARIOS 125.533.187,33 0,33%
PROFPIEDADES, PLANTAY

EQUIPO 36.924.451.431,11 97,00%
BIENES DE BENEFICIC Y USQO o
PUBLICO 4,00 0,00%

QOTROS ACTIVOS 1.015.856.633.46 2,67%
TOTAL ACTIVO 38.065.841.251,90 100%,

El Activo total de la Direccion Centro de

Rehabilitacion Inclusiva asciende a

$38.065.841.251,90 presentando una variacién de -3.35% frente al saldo inicial del mismo
mes del afio anterior, producto de la depreciacion de los activos registrados en la entidad.

PROPIDAD PLANTA Y EQUIPO A 31 DE ENERO DE 2019 COsTO DEPRECIACION V. CONTABLE
BIENES MUEBLES EN BODEGA 9.198.232 48 -202.688,05 8.995.544 43
PROPIEDADES, PLANT A Y EQUIPO NQO EXPLOTADQS 33.293.088,41 9,147 250,34 24.145.838,07
EDIFICACIONES 34.772.859.14882]  -1.455.435.333,25 33.316.423.815,57
MAQUINARIA Y EQUIFO 1.694.577 719,80 -462.339.117,29 1.232.238.602,51
EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 2.174,235.745,66 -506.896.743,47 1.667,339,002,1%
MUEBLES, ENSERES Y EQUIPQ DE OFICINA 164.546.655,28 -53.552.595,63 110.994.05%,65
EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 912.338.839,60 -467.173.019,43 445.165.820,17
EQUIPQS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION 160.289.599,{}3 -41.140.850,48 119.148.748,52

TOTALES 39.921.339.029,05  -2.996.987.597,54 36.924.451.431,11

ka
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Para el presente mes tuvo una variacion del 100% con respecto al saldo inicial del mismo
periodo, corresponde al reintegro de elemento en mal estado que se identificoé como
producto de las revistas realizadas en cumplimiento a los procedimientos establecidos en el
Manual de Bienes.

(&)  EDIFICACIONES Enero 2019. Enero 2018,
1164027 Edificaciones pendientes de legalizar 14,772.859.148,82 34.772.859.148,82
34.772.859.148 82 34.77.859.148,82

Comprende el 91% dei activo y refleja el valor de la edificacion ubicada en la calle 21 # 44 -
40, donde funciona la Direccion Centro de Rehabilitacion Inctusiva - (DCRI), con
aproximadamente de 13,900 Mts2 de drea construida. la cual fue construida mediante un
convenio de cofinanciaciéon entre el Ministeric de Defensa Nacional y la Agencia de
cooperacién internacional de Corea "KOICA" - Embajada de La Repiiblica de Corea en
Colombia.

(5} MAQUINARIA Y EQUIPQ Enero 2019, Enero 2018,

1.6.55.04 Maquinarta industrizl 44.999.000,00 44,992.000,00
1.6.35.05  Equipo de misica 21.411.764,04 000
1.6.35.06 Equipo de recreacitn y deporie 251.558.313,97 236.214.902,39
165509 Equipo de ensefanza 259.782.000,00 259.782.000,00
163520 Equipo de centros de control 424.520.096,00 424.520.096,00
1.6.55.22 Equipo de ayuda audiovisual 397.984.545,86 316.684.945,86
1.6.55.90 Otras maquinarias y equipos 294321,999,93 294.321.999,93

1.694.577.719,80 1.576.522.944,18

La subcuenta mas representativa corresponde equipo de mtisica que fue adquirido en la
vigencia 2018 y asignado en enero 2019 para los programas misionales debido al interés
manifestado por los usuarios en el aprendizaje de diferentes disciplinas musicales.

(6)  EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION Enero 2015, Enero 2018,
167001 Equipo de comunicacion 61.254.532,89 2.088.010,00
16.70.02  Equipo de computacion 763.434.706,71 062.564.923,19
167090 Otros equipes de comunicacion y computacion 87.649.600,00 87.649.600,00
912,338.839,60 752.302.533,19

Asi mismo, la entidad adquirié equipo de comunicaciones con el fin de dotar el auditorio y
las diferentes dreas del edificio de un sistema de amplificacién de sonido para el desarrollo
de las diferentes actividades culturales y protocolarias.

Jos
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PRESTAMOS POR PAGAR G,00 0,005
CUENTAS POR PAGAR 299.524.633,81 34.93%
BENEFICIOS A EMPLEADQOS 558.038.006,00 65.07%
PROVISIONES 0,00 0,00%
OTROS PASIVOS 0,00 0,00%
TOTAL 857.562.639,81 100%

EI Pasivo total de la Direccién Centro de Rehabilitacion presenta una variacién porcentual
equivalente al 33.89% correspondiente a ($290.629.957,41) representado principalmente por
el reconocimiento de los pasivos exigibles de la cuenta beneficios a empleados de acuerdo a
lo indicado en el informe de valuacion actuarial de beneficios a largo plazo bajo normas
NIC-SP.

ADQUISICION DE BIENES Y
{9 SERVICIOS NACIONALES Enero 2019. Enera 2018.
[240101  Bienes y servicios 78.193.082,00 162.667.766,40]

78.193.082,00 162.667.766,40

El saldo de esta cuenta representa una variacién negativa mayor al 100% con relacién a saldo
del periodo anterior y corresponde a las reservas presupuestales registradas manualmente
en el mes de diciembre que no pudieron obligarse y pagarse por error en la parametrizacién
de los usos presupuestales asociados al concepto de gasto.

{10) RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE  Enerc 2019. Enero 2018,

243603 Honorarios 293,00 404,00
243605 Servicios 5.032.183,00 981,00
24.36.08 Compras 48.648,00 254,00
2436.15  Renlas de trabajo 4.131.000,00 4.122.000,00
24.30.25 Impuestoa las ventas retenido. 3.449.661,00 307,00
243626  Contratos de construccion 602,00 0,00
243027 Retencitn de impuesto de industria y comercio por compras 2.646.243,00 28,00

15.308.630,040 4.123.974,00

El saldo de esta cuenta corresponde a las deducciones efectuadas como agente retenedor a
titulo de retencion en la fuente que son girados en las fechas establecidas en el calendario
tributario de la Direccién de Impuestos Nacionales y a la Secretaria de Hacienda Distrital.

(1) OTRAS CUENTAS POR PAGAR Enero 2019, Enero 2018.

289027 Viaticos y gastos de viaje 0,00 0,00
2.4.90.28 Seguros 203.412.991,00 0,60
249034 Aportes a escuelas induslriales, institutos téenicos y esap 000 0,00
2.4.90.50  Aportes al icbf v sena 0,00 0,00
249051  Servicios publicos 0,00 0,00
2.4.90.55 Servicios 2,609.920,81 2.320.500,00

206.022.921,81 2.320.500,00
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c. COMPOSICION DEL PATRIMONIO

COMPOSICION DEL PATRIMONIO DCRI

IMPACTOS POR LA TRANSICION AL NUEVO MARCG .-~ 0.00
NORMATIVO

RESULTADO DEL E)ERCICIO |

- 165.224.591,69

RESULTAGO EJERCICIOS ANTERIORES

17.636.061.914,68
CAPITAL FISCAL

19.406.982.105,72

CAPITAL FISCAL 19.406.992 105,72 52,16%

RESULTADO EJERCICIOS ANTERIORES 17.636.061.914 68 47.40%

RESULTADO DEL EJERCICIO 165.224 391,69 0,44%
TPACTOS FOR ION AL

INP A OR LA TRANSIC 0.00 0,00%

NUEVO MARCO NORMATIVC

TOTAL PATRIMONIO 37.208.278.612,09 100,00%:

El total del Patrimonio de la Direccién Ceniro de Rehabilitacién Inclusiva corresponde a

$37.208.278.612.09 y estd conformado por el Capital Fiscal y los Impactos a las normas
Internacionales para el Sector Puablico.

{13)  RESULTADOC DEL EJERCICIO Enero 2019. Enero 2018.
311001 Excedente del ejercicio 165.224.591,69 0,00
311002 Deficit del ejercicio -38.593.031,72
165.224.591,69 -38.593.031,72

En el mes de enero 2019, el estado de resultados refleja un excedente teniendo en cuenta a

los ingresos recibidos por parte del Tesoro Nacional con el fin de cancelar las cuentas por
pagar causadas al cierre de la vigencia anterior.

ITMPACTOS POR LA TRANSICION AL

) NUEVO MARCO DE REGULACION Enero 2019, Enero 2018.
314506 Propiedades, planta y equipo 0,00 -30.704.071,70
3.145.16  Beneficios a empleados 0,00 -325.196.687,00
314590  Otros impactos por transicion 0,00 12.762.764.336,00
0,00 19.406.863.577,30
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tanto sus ingresos provienen de los recursos asignados de la Ley Anual de Presupuesto con
cargo al funcionamiento de la entidad. La entidad no cuenta con ingresos propios.

(15  FONDOS RECIBIDOS Enero 2019, Enero 2018,
470508 Funcionamiento 910.104.827,00 657.371.790,53
910,104.827,00 657.371.79053

Variacién del 27.77%, representa los Ingresos con situacién de fondos situados por la
Direccién del Tesoro Nacional para gastos de funcionamiento con destino a la Direccién
Centro de Rehabilitacion Inclusiva.

(16 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS Enero 2019. Enero 2018,
14.7.22.01  Cruce de cuentas 38.359,000,00 0,00]
38.359.000,00 0,00

La variacién con respecto al mismo periodo del afio anterior estd representa el valor de Ia
compensacion de deducciones a la DIAN, teniendo en cuenta que el procedimiento se
establecio en el aplicativo SIIF a partir def 25 mayo de 2018 con el fin de dar cumplimiento
a 1a resolucién 033 de la DIAN.

b. COMPOSICION DE LOS COSTOS Y GASTOS

- COMPOSICIONDELGASTD - . lorraenmitess -0 7 Tee7

5101|SUELDOS ¥ SALARIOS 218.673.6567,00 27,92%

5102|CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 45.398.036,00 5,80%

5103{CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 47,601.012,00 6,08%

5104} APORTES SOBRE LA NOMINA 10.318.800,00 1,32%

5107[PRESTACIONES SOCIALES 210.974.251,00 26,54%

5108|GASTOS DE PERSONAL DIVERSCS 734.873,00 0,09%

5111|GENERALES 105.398.430,95 13,58%

5360{DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y 108,436.055,05 13,84%

5366 AMORTIZACION DE AGTIVOS INTANGIBLES 34.706.120,31 4,43%

TOTAL 783.239,235,31 100,00%

(17)  SUELDOS Y SALARIOS Enero 2019, Enero 2018,

510101  Sueldos 191.593.319,00 199.811.916,00
51.01.1% Bonificaciones 10.626.658,00 10.580.254,00
51.01.23  Auxilio de transporte 1.656.013,00 1.584.860,00
51.01.59 Subsidio de vivienda 10.705.363,00 10.342.435,00
5.1.01.60  Subsidio de alimentacion 4.092.304,00 4.079.643,00
218.673.657,00 226.399.105,00

27
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{20)  AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES Enero 2019, Eners 2018,
53.66.05 Licencias 6.819.696, 49 6.367.377,50,
536606 Softwares 27.886.423 82 27.084.120,21
34.706,120,31 33.451.497 71

Corresponde a la distribucion sistemética del valor amortizable de los activos intangibles
durante su vida util de acuerdo a la POLITICA CONTABLE No. 7 INTANGIBLES

s

-~

DIANA MARGARITA GUTIERREZ DE PINERES BOTERO
Directora Centro de Rehabilitacion Inclusiva
C.C. 39.695.315

D. MARTHA LUCIA USME VILLEGA
Contaddr Direccién Centro de Rehabilitacion Inclusiva
C.C. 52342 646
T.P. 203220-T



DEPARTAMENTO ICUND}NAMARC-N LGM2DES 001 SALDOS ¥ MOVIMIENTOS CONVERSENC|A
|eosaTanc
lﬁ‘REEﬂﬂN CENTRQ DE REHABILITACIOIN (NCLUSIVA
] 11100000
FECHA DE CORTE: 310473019
PERIODOO OE
THOVIMIENTC: 01 A 31 £ EMERD DE 2018)
Llfras on pesos
COMCEPTO- MOVIMIENTD SALDO FINAL
SO CONTAEE O anE SALDCH IMHTAL MOVIMIENTO DEBITD EREDITO SALb0 FINAL CORRIENTE SALDO FINAL D CORRIENTE
i ATTIVOS 38.061,795.635 40 337.925.091,16 331.883.675,66) 38065 A41,251,90| 311.995.095,75 37.753.946,156,1%
11 EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES AL EFECTIVD 1.60 131.648.560, 0 131.646.500,00] 4.0 .69 0,00
1110 DEFDSITOS EN ISTITUCIGNES FINANCIERAS D.E 131.646.500.0H 131 646540000 0,040 0.0af 0,00
11.30.05 Cuenta corrlente 0.00 131 646 500,00 13].546.500.00] D,_@J 0.00 0, %
13 LULHTAS POR CORRAR 0,40, [1}1,1] D,OD! 0.0 0,00 .00
13l CORTRIBUCIONES TASAS £ INGRESOS NO TRIBLITARIDS 0.00 0,00 0,00 .00 0.00 0,0DI
ritiea Sanoanes 4,00 .00 00 000 0,00 u_%
1.3.59 DTRAS CUENTAS POR CORRAR 0,643 0,00 .00 0.00 000 0.
138427 Reoursps de agretdoies reintegia dos a tesorenias .00 02,00 004 0,40, 0,0 D,E]
1.3.83 90 Qteas ewenias por tobrar .60 0,00 1, B 0,00 c.o0d [e)
1T INVENTARIS i64,811.504,39 1.BES.EQ0,16 42143 917,73 125.533.187,33] 125,532.167,33 0,04,
1%14 MATERIALES ¥ SURAMISTADS 164.811 504,689 2865 600,16 42.143.917.72 125.543.167.33) 135.533.167,33 4,00
151403 Med 4500002 008 600 45.000,02 45.000,02 0,00
1534.04 Materiates mddica - quiningicos 16.995.156.69 1,0 35.500,00 16.9559.658 6] 14 959.054.68 00!
151408 Matenales reactives v de [aboralcnio 175 959,36 4.0 0,00 175 993,36 175.939.95 0,00
151405 tdatetiales cdontaldgicos 395 050, 04 4, 4y 0.00 396.000.00 356000, 0] 0,00
15 1404 Repuestos 3.108.017,27 U,E‘ 0,00 3108.017.27 3.108.017,27 0,00
151417 Elemertas y accesonos de aseo 4.6009.984,24 0,00 0,60, 4,009,951 4.[1)3.591.24 0,08
1514 21 Caracidn a trabagpdares 53401 845 41 AR 25 B28.401,13 27563.04627 | 27.563.448,27 G4
15.:4.33 L ornbushibles ¥ lubritantes A .00, 0,00 o.oo) 0,00 000 mom|
151414 Elementas ¢ m. Bes pata construccisn 1510641870 2.BE5.600,15 2.871.760,17 19.100.25R,60] 19.100.258,69 0680
151435 Equipo de alojamients y campana 2.213.800,15) 000 2855 600,16 353.20003] 35620002 0,60
151400 _|[Otros matetiates y suministras 54.249.270,43 0,00 10.532.656.25 53.815.614,17) S3BIA.614.17 1.00
1i PROPEDADES, PEANTA ¥ EQUIPC 37.033 §87.485,16 0,00 10843605505 36.524.451.431.11 0,010 36.924.451.431,11
1635 BIENES MUEBLES EN BODEGA $.1%5.232,48 .00] .00 9.1585.232,48 .00 318,232 43
1.6.35.00 Ui ¥ equipo 5.539.222 61 1,04 0,00, 6.575 332,62 0.0 5.525.237 62}
162507 o.0af QAL 000 o.oo g.m 0,04
156.35.03 0.00 000 0,00; o0 Q.80 0,00
1.6.35.04 Eauings de comunicacicn ¥ camputacon 2.668.595 85 000 00,64 2,668,599, B6 0,00 2.668.799 3%
L6.35 057 Iedes, lineas y cables 0.0 000 oo 0,00 o 0.00
1.6.36 [PROPIEDADES, PLANTA ¥ ECILHPO £N MANTERIMIENTD 0,00 00 A1) LR 0,00 0,00
1.6.36.05 Maquinala y eguiso 0,00, o400 0,060 0,00 2,00 2,00
1637 PRAPIEDARES, PLANTA ¥ EQUIPG NQ EXFLOTADDS 33.292.083.41 0.00 1.60 33.393.08841 ,00; 33.2%5.088.41
LE3TqY M |2 ¥ equipo 33.253.0E8.41 0,00 LINE] 33.293.688.41 0,00 33.293.&88‘41
1637.10 Equipo: de cotnunication ¥ computacidn oo0f o.op 000 0,00 .54 0, 00:
1637131 Equipas dir transporta, tracghdn v elevacian 0,0 0,00, 0,08 0,0y 00,00 0,00
1.6.40 IDIFICACIONES 34.772,859.148.87 0o 040} 34.772859,148,82 000 5 148 B2
16.40.27 Edificaciones pend|entes de'lcgnlizar 34.772.£59.148.82 D,OEI 0,00] 34.772.858,146.92 0,0 34, L 148 B2
14655 MAQLINARIA Y EQUIPCE 1.634.577,714.80 4,00 0,001 1.684577.719.80 000 160457771380
1655 04 Ragquinaréa sndustrrab 44503000, 00 4,00 0,00 A44.850.000,00 0040 A4, 959,000,00
1.655.05 IEQuiDo de muges 21,411 764,04 0K 0,04y 2191175504 0.00 21 411, 754,04
165506 Equipe de recreaadn v deporke 351.558.313,97 0,08 0,00 351.552,313,97 2,00 251 565.313,37]
1655 09 Equipo de enseianza 253.762 000,00 0,00 o,o'nl 259 783 060,00 0,00 259, 752,000.00
1685520 Equipe do contros de congrod ﬂ?ﬁ,SED.OBG.OBj 0.0 Ilﬂ 434.520,096,00 [ei) 474.520.056, {1
165527 Equrpa de ayuda audigvisual 357 984,545 45 .40, 0,00 357 534545 86 0.0 397 9£4,545,05
1:6.55 90 Cra Maguinana y equlpy 294,331 855,92 0,00 0.0 94.321.993.53 0,07 2194 321.550,03]
1.6.60 EQUIPD MEDICT ¥ CIENTIFICO 2 174.235 145,66 0,00 Q.00[ 3.174.235.745,68 D,Oﬂl 2.174.355.745,66
1 G.60.08 Touips de apoya berapiutico 3 174.235.745.66 0,50 000 2.174.235.745.66 0.00 2.174.335 745,86
16G.65 HMUEBLES, ENSERES ¥ EQUIPO DE QRICINA 164.545.655,25 D,EI 0,00 164.565,555,28‘ QA 164 545,655,238
166501 Buchins v enseres 164,545 E55. 25 0,00 B,40. 1G4.546.655,28 .04 164.545,655,28
1670 IEQUTPUS OF COMUNICAZION ¥ COMPUTACHON $12.328.835.60 Q.0 0,00, 212 33E.839 6Y d,00 5123386396
16.70.01 EEQujgo de ¢ A G1.354 533 89 0,08 [riu £1.254.53 A9 4,00 6125453285
1.6 70,02 Equipe de computacidn T63.434.706,71 .40 00 763434, 706,71 .00 TE3 434. 106,71
16 7090 Cbtros gouapos de comunica gdn y cemputacian 8?.649.550_03 0.00 0,00 E7 . 649.600,00 0,00
1675 EQUIPOS DE TRANSPOMTE, TRACCION ¥ ELIVACION 160.289.599,00, [+Ra]] 0.00 160.288,599,00 0,05,
167502 Tetiystm 164 289 559,00 0,00, 0.0 160.203.585,00 0,00
1645 DEPRECIACION ACUMLILADA DE FRDGIEGADES, PLANTA ¥ EQUIFD (CR] -2.08E 451.542,39 0,00; I0E 436.056.05) -2 986.887.507,94 000
1.6.35.01 Edificaniones -1.398.493 736,61 .00 5794160664 -1.456.435.313,25 [iRe]
16,8504 Maguiharia ¥ equipn -44E.732.028.61 0.0 13.607 028,68 -d62 330 117,28 D,@!
1 0.85 05 fquipo midico y tientifito -T8E.7758.868,39 0.0 18.117.874,58 -S06.856.745,.47 0,00
1.6.35.06 Muchles, enceres ¢ LI de oficina 52 133 67454 fiRe] 1.352.931.09 -G53 55200553 0.00
16,8507 NEgLeipeas de comunicanisn y eem pulacién -451.799.289,78 0,@ 15.38%,519.65 -467.173.015,43 0,10
16.85 0B Eauipos de P 5 lracnﬁy elevacién -15.199.475 45 0.0 1.741.374,0¢ ~41.140.850. 48 0,00
1.6.65 13 Bioncs muebles en bodega -10%.344.03 [ARL] 101.344,02 -202.688.05 0.00
158514 Prepigdades. planta y equipa en mantenimienta 0,00 0.00 f.oo) 0.0 0,90,
L6 EG 15 Propiededes, planta v eguipo na expletodos -8.962 938,97 [+R1] 184.319,37 -53.147.250,34 D004
19 CIROS ACFIVOS B&4.100.845,35 203 412.951.00 S1E57.307.891 1.015.856.633.46) 186.46L.308.42
1,9.05 BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIFARD et 203.412, 941,00 16951082 58 186461 408,427 1R6.AGT 548,42
1.9.05.01 Seguras 0,00 203.412.091.00 16.951.082 58 186 4519047 | 186.451.808,42
1.0.08 RECLUREDS CNTREGADOS EN ADMENISTRACION 0.0g 0.00 u.an 0, 0,0 1
158.08.01 £n admenistracién 0.00 0.00 0,00: .00 0,00 O.El
19.70 ACTIVOS INTARNGEHRLES 1.376.363.831 0 a5 0,091 1376 363.31,00 a4.0a 1.376.363 831,00
19.70.07 374.205,782.08 0.0a D,OD] 379 S 75108 .40 5 782,
19.70.65 Ioftwaras 997 158,048,892 0.00 Ilg 997.158.048,92 o.00
1 9.7% AMCRIIIACION ACUMULADA OF ACTIVOS INTANGISLES {CRI -512 2632.985,85 .00 3470612031 -545.06% 105,096 Q.00 -545.950, 115 56
1.9.75 07 Licennoas -157.545.205 54 0,00, £.819.696.45 -154.368.903.43 0,00 -164.363 903,43,
19.75.08 Saltwares -354.713.778,21 o0.00 27.886.423.82 -IBZ600.202,53 0,00 ~3F: GO0 202.53
H PASIVOS 1.018.745 816,04 1.046.358.185 64 E35.175.008,E1 E57.562.639,81 | 652,954, 862,81 204,607, 750,00,
2.4 CLUENTAS POR PAGAR 523 18472400 46217307881 299.524.633,81] 299.524.633.81 0,00;
2401 ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIQS NACIONALES 156.172,810,00 0,00. 7E.183.062,00]) 7B.1593.082,00 .40
2.4.01 p1 Blanes y §prvicios A56.173 BLO.0O 0,00, J8.1$3.08200) 7E.183.082.00 0,00

2407 RECLIASOS A FAVOR DE TERCERGS 0,00 GO0 2.0 0,00. 0.o0 1, 00;




2.4.97.06 Cobro cartesa de terceros 0,001 040 u,q 0.00 0.00

1407.00 Recaudos par clastficar Q.00 0.00 0,00 0.0 4,00

14907372 E: Il 0.00 0,00 0,00 0,04 0.0g

24,24 DESCUENTOS DE NEMINA .06 56.136, 250,00 $6.195.250.00 0.0 0,00

242301 Apories a fondos £ il 0.0 B.35%. 600,00 B.455, B0H,00) 0.0 0,00

242402 Apoitas a soguridad secial en salud 0,04H B.257.600 00 E.257 604,08 0,400 0,00

29.25 06 Fondos Je emploados 0,00 3.404.452,00 3.404.452,00 U.# moo|

7.8.24.07 Litranaas 0,60 59.634.668.00] 5963466800 .00 .60

2.4.23 13 Cuemasde shorro para el famenta de 2 construeticn Fafc) 0.00 0,000,001 TO0.000,00 [elsli] 00

2424590 Ctros destuentas de ndnilha 00 15.243. 73000 15.243.730,00 .00} 4.0

2436 RETERC,ON EN LA FLENTE E IMPLIESTS DE TIMBRE 44,898 635 {K 91 759.556,00 £1.668.950,00. 15.306,630,00)  15. 30853000

243503 Hi 293,00 4,00 8,00 253,04 293,00

243604 Comisionaes: E,@i o0 0.00 0.0 0.0a}

243605 Servicios 4.656.535.00 9.912.000.00 .98 7.644,00 5.092.183.00 5.032.1583,00

2.4.36.08 Compras 358917300 7.153.000,00 3.647.475,01 4B 648,00 48.648,00

2.4 3614 Fagos o ahongs en cuenta en el extgtor filli] o.al 0.0 toal 0,00

2.4 3615 Renias det frabars 23.315,000.00 47 92800000 8. 744,000,040 4. 132.00:0.00 4.131.000.00

1.4 2505 a |ag ventad retenido 6.489.57 7,00 13.147.956,00 50108, 040,60 F 4566100 144966100

2436 2% Conirates de construggi dn E0L,00): .00 0,00 07,08 502, {10

143627 Retencidty de impuesta de industea v comerels por compras 6.537.452,00 13.074 DO.G0 9.142.791,00 264624300  2.636.743,00

2,4.36 28 tABtencdn te [lul: ) de trdustria y comaercio per ventds 0,00 000 4,00 q,08 0.0

470 RECUREOS RECIBIDOS BE LOS SISTEMAS GENERALES DE PENSIONES ¥ RIESSOS LARG a.00 9,00 4,04 1,00 0,00

1.4.70 02 Fondy de solidaridad Ensmna{ 0,00 D00 9.0 .40 B,00:

248090 OTRAS CUENTAS POR PAGAR 221.109.2 78,060, 315.393. 235,60 304.306.E7E. 81 206023 921 E1] 206.022.521,81

2.4 416 Sustripcionos. 0,00 D.o0 000 0,00 0.0

148027 Miatlens y gasted do viaje c.oﬂl 0,00 0,00 '0.% 0o 0,0

240028 Sepuros 5.727.998,00/ 5.727.893.00 403.412.931,00 203,412 65100 203,412 %91,00 Jidiy)

249039 Apoites a escuelas industrizles, nsltutps téenlcos y esan o.00] 3.093.E90,00 305880000 0.00 0.0 0,00

2.4.30 40 Saldos a lavor dg bencficiarios u,q 000 00 0.00 o0 u,og]

2.4 90.50 Apories sl ickf y sena 0.00 7.219.000,00- 7.212.008.08| [eRix 0,00 004

2.4.50.51 Servicios publicos 0;00] 0,00 0,00 0.00! 0,00 0.00]

2.4.90.55 Serviciog 215,251 2E0, 041 {346, 43 7,00, 90.575.037 81 2.6019.830.81 2.509.930,%1 4,16,

2% |BENEFICION A LGS EMPLEADDS 496.565.0‘32,{]{]' 361.53%.016,0HH 423,041 530,00. SSS.DiE.DDG,Oﬂl 353.430.255,02} 204607, 750,00

2511 BENEFICIOS A LOS EMPLEADDS A CORTS ALATO 201 557.342, 03 350-?94.143,@ H23. 26705700 353 430.256.00H 355.430.256.00 0,00

251101 Nomuna por pagar 4.0a 166078 165,24 1EB6.079.165,34 000 .00 0,00

251102 Cesantias .00 30.177.028 00 30.177 DES.00 0,00 0,04 0,00

251104 Vacaciones 0.00 10.665.783.00 16,665 783,00 o0} 0,00 0,01

151105 Prima de vacadones 115.396.973.00 ARTRI0600 14.760.691,00| 125.245.459,00} 125.285.459,00 0,00

15 11.06 Frima de servitios. 92.562,21E,00 o0,0a 14.890,179,0:0 107.B61,437,00) 107.861.427.00 o.a0

251107 Pnma de pevidad 0,00 0,00 2079835700 2279835700 20 79335700 0,00

2.5.11 09 Bonificaciones S0.410.683,00. 1.4558.515,14 11.435.408,14 ST.EHSPE00] 57.390576,00 sA40]

251110 Otras primay 0,00 76.846.373,67 76.646.372,52 0.0 0,00 0.00

251111 Aporias a nesgos laborates 0,00 1.133.800,00 1.133.900.00 0,04, 0,00 0,00

2651115 CaErllazir:m, & secial v mstimulos. 33.1E7.437,60: 93.000,00 ﬂ,@ 33.039.437,00)  33.094.437.00. 0,60

25.11.22 Apartes a fendos pensionates - empfeador .om 24. 731 400,00 24.?&1.40_0&0 0.00 0,00 0,07

151133 Apanes a segurrdad seclat en salud - empleados £,00] 17556 200,00 17.556.200,00 0,00 0,00 0,01

251114 Apories a cajas de compengagién familiar not 4.129.512.00. 412451200 0,00

4512 BENEFICIOS & ECS EMPLEADOS A FARGE PLAZO 204607, 750,00 734.8?3,'0_01 734 L-TERLH 404,607, 750,00

2.5 12 a2 Frimas 204.507.750.00 734.3?3.@ 734.873,00 2064 607,750, 04

El PATRIMDNID 37 (H3.054.020,480 A43.013.032 430,66) 43.013.022.430,66 | 37.043.0564.020,40

3.1 PATRIMCHIO DE LAS ENTIDADES DE GORERND 37.043.054 02040]  43.013.022 420,66| 43.013.032.430,66 37.043.054.020.40

3105 CAPITAL FISCAL 10404, 597 105,72 LACy 0007 19 4046.952.105.72

31.05.08 Capikal hiscal 19,404,952 105,72 D,D‘D' 0,06| 19.406.952.105,72

3.1.09 RESULTADOS EFE EIERCICIOS ANTERIDERES OOAaE 37 999.035.450,00] 40.635.097.341.68] 17.626.061.514 68

3.1{9.01 Utilidad o excedentes acumuladas 0,00 E07.323 403 36| 20.621 110.3£4.02| 20013, 086,980,66

210502 Perdidas o déficits acumulades O00r  32.391.912 045,64 20.013.936,580,56! -2.377.035.065,05 0,00 -2,37?.915,055,9_3_]

3.1.30 BESULTADO DEL EIEACICIO -1.770.801 662,62 0.0 I1770.80).66262 LiA] 0.08 0,6t

3.1.10.02 Pérdida o déficit def efetcltio -7 RO 66262 Q.00 1770808662 63 0,00 0,00 0,00

3.145 IMPACTOS POR EA TRANSKCIDN AL NUEVE MARCE DE REGULACION 19.406.863.577 30 20.013.986.980,66 507-123.4936 0,00 0.00: 0.0

3.1 45.06 Piopiedades, plsnta v equine 30,704 071,70 251 321 B44,66: 281,526, 716,26 Q.00 0.00! [ORE)

3.145 16 Beneficios 8 empleados -115.196 B&7,00, 0.0 325.105.687,040 o.00f 3, CH 0.0

314590 Cros impactos por transicldn 15.762. 764.336,00 19.762 764,336,010 0.0a 0,00 LA 0,00,

4 INGRESCS 0,80 0,40 S4E.463 827 00 048.463.827,00 0.00 949 463.827.00.

47 APERACITNES INTERISTITUCIGNALES 0,040 0,00 SHE.463.827.00 048.453.827.00: 000 34846382 7,00,

4706 FONDDSRECIRIDOS 0,00 0.0 310 104.837 09 010, 104.827. 00 D.Oﬂ‘ 910.104.827.00)

4 705 0B funticnamiealo .00 RiAE] 910,104 827,00 914.104.327.0MH i) 010462 ?.E

arn BDPERACIINES S FLUIO DE EFECTIVG i1ei] .00 38,359, 000,00 383548, (00,00 400 33.35%.000,00

4.7.21 0 Cruce de cugnlay 1 1] 0,00 38.358.000,00 3E.350.0H00, 00 .00 38.355.000,00

5 GASTDS .64 805.E17 057,31 24.347.832,00 78%.238.735,31 L] 783.23%.235,31
DIE ADMINISTRACION ¥ OPERACION .00 E63 474, B3] 55 23,377 B32,00 40,047 050,55 .00 GA0.057.059.95
SUELDDS ¥ SALARIOS D..DO 213.534.145,00 1 260 483,00 218-5?;{.55 .0 {.00 213.5?3.657,DI]|
Sueldas 0,00 191.543.315,00 .00 191.593.219.00 [iRLr] 191 593,319,001
Banficariones 0,00 11.72E. 759,00 1.1032.162,00 10 £26. 65800 0,00, 10.626 658,041
Al de fransposte 0,00, 1.G56.013,00 .00 1 €56.013,00 0,00 L.656.0713,00.
Substeia e vivenda 0,00 10863 750,80 J.58.38?,DU| 10.705.363.00 0,00 10.705.353.00
Subsidio de alimentacldn 008 £.092.304,00 11, 4.392.304,00- 0,01 40712304 00
CONTRIBLICIBNES IMPUTADAS 0,00 A5 396,036,040 iR ] 45 396.036,00 [HRA0 ] 45.376.036,00
Subsiche lamifiar 0,00 45.396 35,01 U.D{IE AS. 396 036,00 0.0 45.396.036 00
COMTRIBUCIONES EFECTIVAS 0.6 E4.631.61 2,00 17 B30,600,00 47,60 .012 0F 000! 47 $02.012.00.
Apurtes 3 eajas dx com pensacisn farmliar 6,00 412851200 agal 4173512,00 o,00] 412051200
Collzationes 3 schridad sotial ep salug D,OEI‘ 317.556.200,00 0,00 17,556 2040,00 0,00 1755620410
Colzationes & riesgos |shorates 0.0 1.133.900,00 0.00 §.133.900, 0 408 1 133.900,00
Cotizanianes 3 entidades adminisiradaras de) régrmen de prima media 0.0, 17.030.600.00 0.00 17, 030.600.0) 0,08 17.030,600, 00'
ot s @ prtidades administradoras det régimen de ahorro Indwidual 0,00 24.781.400,00 17,03 600,04 7. 75000000 0,00 7. 750.800,00
APORTES SOBRE LA NOMINA o0k 10.318.800,00 0.0 10.216.600.00 .08 10318 200,00
Aportes alichf .00 6.184.300,00 0,00 .184.3041.00 a.ae £.1E4.300,60
Bportes al sena 0,40, 1.034.700.00 0,00 1.034, 700 00 0.00 1 034, 700,00
Aportey a la esap 9,00 1.034.798.00 4.0 1.034.700.00 B.0p: 1.034.700.00
Apertes a nscwetas indushiales & instilutos becmeos 0,00 2.065.100,00 fife ] 2 065.1 0,00 000 2.065.100.00;
FAESTACIONES SOCIALES .00 211.414.215,00 210.974.251,00 LR} 210.974.251.00.
VarBeignes 0.0 10.6E5 723,01 10665 781,00 0.0 I0.56%5. 782,00,
Lesantias .00 30.177 028,00 439.364,00] 19.73?.124,ool 0,00 79.737,124,00




5.1 07 04 Frtrna de vacaoienes .00 14.760.691,00 0,001 14, 750.691,00 q,00 14, 750.6581,00
5.1 07 05 Prima da navidad [iRLs) 49.790.357.00 D,UDI 29.786.357.00 0.0 29.708.357.00
5.1.407 C& Frima de serucios 0,00 14.849.176,00 0,00 1469017900 0.00 14 859.179,00
5147 a7 Bonificacign espeaial de iecepacrdn 0,0 1 125.340,00 0,00 1.125 840,00 0,00 1.135. F403
5107390 Creras primas 0,00 109.947.237.00 AL ] 109.$87.277,00 0.0 10E.087.277, 001
Simd GASTOS DE PERSOKAL DIVERSDS B, d 734.473.06: U,g FILB7I.00 0.0, 734.873.00
|5.1.08.50 Utres pastas de personal diversas o,00] 134.843,00 .03 F34.873.00 [)_.UDI ?34.8?3.-[)0]
5111 ES 0021 111045, 250,85 4 646 730,00 106.393.42095 b,00] 10635843095
11102 Mater i3l quinirgico 35 500,00 0.00 25,500,010 0,00 35 500,00
511114 Mirterlaios y suministios D,OCI 30.243 81056 0,06 39,241 81756 0,04 3924281758
511515 Mantenmiento o,00 4.500.000,00 0,00 2.500.040,00 0,00 2.500.000,00:
511117 Setyieies publicos ool 54.307.010.81 4.646.7E0,00 47.660.230,31 0,00 47.660.230 &1
511135 Saguros penerales 0,00 lS.BSE.ESZ.EEI .08 16.959 §B2.5E [of+1] 16 959-532.53!
5.3 GETIRIDRD, DEPRECIACIGHES, AMGORTIZACIONES ¥ PROVISIGNES 0,08 143,142 175,26 0,00 143.142.135.36 .00 142.142,175 36}
5360 OFPRECIACION DE PRGPEDADES, PLANTA ¥ EQUIPO 4,00 108.436.055.05 0.3 10E.436.055.05 ites] 108 436.055,05
531 60.0F Edificagiones 4,00 57.941.606 A4 U,UD] 57.941606 £4 0.04 57 160654
% 3.50.04 IMa quInaHta ¥ equipe .00 13.607.038 68 0,50 13.607,{88,68 LK) 1360708868
5.3 60,05 Equipo médice v peatfilio .00 18.117 87458 0, UE] 18.11?.37‘,58J 0.00 161 1?.574,5_3_[
5 05 |Munbies, enseresy aquipo de oflgana 0.00 1.356.921.05 .00, 1.355.921.09 0,00 i-358.5:1.00
5.3.60.07 LEquipas de comumcatidn y computatidn 0,00 15,343, 500.65 0,0 15.333.52 9‘55 .01 15 .383.5 24,65
S 3.£0.08 Equipos de transports, tracaén y efevacdn 0,00 1.741371.02 0,00 17413714032 0,00 174137102
5.3.50.13 Bienes muebluc en bodega 0,0 1061, 344,02 0,00 10L. 344,02 0,0 101,344,007
5.3.60.15 Propiedades, plants v equipo na 0.00 184.319,37 m,o0 134.319,37 0.0n 1£4.313,37
5.3.66 AMIATIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 0,00 3.706.120.31 4.00 34.706,120,31 0,08, 34.706.120.31
5 366 05 Licencias .00 B.B15.695.48 U,q 6.B13.606,49 0,00 &.A19.656,45-
5.3 6608 Softwares 0,00 2783542382 0, CA1 27.886.421,82 0,00 27,886.423,30
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